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訓練單位名稱

課程名稱

文藻學校財團法人文藻外語大學

職場日語情境會話班第02期

報名方式

學科 :80793高雄市三民區民族一路900號(正氣樓E310教室)

學科2:

採線上報名

術科 :

術科2:

1.請先至台灣就業通：
https://job.taiwanjobs.gov.tw/internet/index/agree.aspx 加入會員
2.再至在職訓練網：https://ojt.wda.gov.tw/ 報名

上課地點

單位核心能力介紹:本校建校宗旨:以全人教育之理想培育具國際觀之語文專業人才；以
中華文化為主幹，透過語文教育及專業訓練，研究發展語文教學，服務社會。教育理念
:尊重個人尊嚴、接受個別差異、激發個人潛能、為生命服務。本單位根據教育部所提
出終身學習的理念，積極投入成人教育，不斷努力開設創新及多元課程，以提供市民多
樣化的課程選擇，如:各類語言班(英、日、法、德、西、韓語)及生活藝能班等。

訓練目標
知識:課程著重於日語基礎詞類運用及日語會話能力訓練及培養，透過課程訓練使用不
同單元題材練習活動，習得職場日語會話能力知識。

技能:課程著重於日語基礎詞類運用及日語會話訓練，課程中透過老師解說實施日語職
場會話能力訓練，加強學習日語口語能力。

學習成效:課程中透過老師解說日語基礎詞類運用及訓練學員口說會話能力，透過課程
熟練職場日語會話能力，使學員能實際運用在職場社交場合。

課程進度/內容授課時間上課日期 時數
授課
師資

遠距
教學

2025/09/19(星期五) 18:30~21:30 3.0

應用於職場上: 表達自身所會能力(例如於面試時)。/藉
由詢問對方興趣嗜好，與初次見面客戶開啟聊天話題。
/詢問各場地使用規範，限制(例如租借場地時)。會話:你
的興趣是什麼? /趣味は何ですか。

吳姿瑩

2025/09/26(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:回報自身行程。/回答(如機器)使用步驟、
程序。/聽力練習。會話:你的興趣是什麼? /週末、何を
しましたか。

吳姿瑩

2025/10/03(星期五) 18:30~21:30 3.0

應用於職場上:問路。/告知對方自己所在地點。/確認交
辦事項完成與否，詢問未完成事項何時完成。會話:我迷
路了，請告訴我該怎麼去? /行き方がわかりません。教
えてください。

吳姿瑩

2025/10/17(星期五) 18:30~21:30 3.0

應用於職場上:詢問各場地的規定。/委婉提醒對方禁止做
的事情。/告知我方需求。/聽力練習。會話:這裡不能丟
垃圾，請帶回家去。 /ここにごみを捨ててもいいですか
。

吳姿瑩

2025/10/31(星期五) 18:30~21:30 3.0

應用於職場上:可用於工作之餘聚餐聚會時交談。/詢問各
項突發事情發生時的應變之道。會話:臨時要請假的時候
該怎麼處理? /アルバイトを休みたいとき、どうします
か。

吳姿瑩
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2025/11/07(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:學習依照對方與自己年齡、輩分、身分高
低來轉換適合的說法。/聽力練習。會話:日本的生活習慣
了嗎? /日本の生活に慣れましたか。

吳姿瑩

2025/11/14(星期五) 18:30~21:30 3.0

應用於職場上:身體不舒服時，簡單敘述症狀要求早退
，或說明缺席請假的理由。/聽對方的疑惑或身體狀況給
出建議。會話:我身體不舒服，可以早退嗎? /体の調子が
よくないです。早退してもいいですか。

吳姿瑩

2025/11/21(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:就醫時簡單敘述症狀，了解醫生指示。/了
解醫囑，遵循服藥指示。/聽力練習。會話:請在家好好休
息。 /ゆっくり休んでください。

吳姿瑩

2025/11/28(星期五) 18:30~21:30 3.0

應用於職場上:能從對方過往經驗獲取自己想知道的資訊
，或向對方闡述自己經驗。/在交流會上與認識的人交談
。會話:紅葉屋是一間可以吃到新鮮魚料理的居酒屋。
/もみじ屋は新鮮な魚料理を食べることができる居酒屋
ですよ。

吳姿瑩

2025/12/05(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:向人請教店家情報。/在網路上尋找地點。
/聽力練習。會話:我在找大家一起聚餐的店。 /みんなで
飲み会をするお店を探しています。

吳姿瑩

2025/12/12(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:跟客戶說明風俗民情的相異處，說明禮節
上須注意事項。會話:這裡不能使用手機喔。 /ここで携
帯電話を使ってはいけませんよ。

吳姿瑩

2025/12/19(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:會議上說明自己意見，詢問他人意見。會
話:我覺得東京的地下鐵挺方便，你覺得呢? /東京の地下
鉄は便利ですね。

吳姿瑩

2025/12/26(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:將聽到或看到的情報情報轉達給其他人知
道，邀請朋友一起去，或者談論感想。會話:西川先生好
像住院了。 /西川さんが入院したそうですね。

吳姿瑩

2026/01/02(星期五) 18:30~21:30 3.0

應用於職場上:依據雜誌等資訊，考慮各種條件，安排和
朋友的活動。會話:周末好像有跳蚤市場，要去嗎? /週末
、みどり公園でフリーマーケットがあるそうですよ。一
緒に行きませんか。

吳姿瑩

2026/01/09(星期五) 18:30~21:30 3.0
應用於職場上:在外面旅行或洽公時，可以跟店員或相關
人員敘述目前情況，得到協助。會話:抱歉這個桌子髒了
，請擦一下。 /あのう、コップが汚れています。

吳姿瑩

※招訓對象

本計畫補助對象為年滿15歲以上，具就業保險、勞工保險、勞工職業災害保險或農民
健康保險被保險人身分之在職勞工，且符合下列資格之一：
（一）具本國籍。
（二）與中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留在臺灣地區工作之外國人、
大陸地區人民、香港居民或澳門居民。
（三）符合入出國及移民法第16條第3項、第4項規定取得居留身分之下列對象之一：
 1.泰國、緬甸地區單一中華民國國籍之無戶籍國民。
 2.泰國、緬甸、印度或尼泊爾地區無國籍人民，且已依就業服務法第五十一條第一項
第一款規定取得工作許可者。
（四）跨國（境）人口販運被害人，並取得工作許可者。
前項年齡及補助資格以開訓日為基準日。

招訓方式
及資格條件

※招訓方式
勞動部勞動力發展署網站公告、文藻外語大學推廣部網站公告。



114年度產業人才投資計畫招訓簡章

※資格條件
具備五十音及日語基礎會話能力，職場上需運用日語會話或未來有意從事相關產業及職
務者為佳。

※學員學歷：國中(含)以上

※遴選方式
1.具備五十音及日語基礎會話能力，職場上需運用日語會話或未來有意從事相關產業及
職務者為佳。
2.依在職訓練網報名順序錄取，正取名額本單位於開訓前7-14天以e-mail及電話簡訊通
知繳費及繳交相關報名文件資料，且需於通知後5日內完成報名手續(繳費及繳交身分證
正反面影本、存摺影本)，至本校臨櫃繳費。逾期者視同放棄，缺額由在職訓練網報名
順序遞補。

遴選學員標準
及作業程序

是否為
iCAP課程

招訓人數 16人

報名起迄日期 114年08月20日至114年09月16日

114年09月19日(星期五)至115年01月09日(星期五)

預定上課時間 每週五18:30~21:30(10/10國慶日停課)上課

共計45小時課程總期

授課師資

   ※吳姿瑩 老師
學歷: 銘傳大學  應用日語學系研究所
專長: 日語教學、全系列日語會話、觀光日語、商務日語、日本語能力試驗JLPT

教學方法

□講授教學法（運用敘述或講演的方式，傳遞教材知識的一種教學方法，提供相關教材
或講義）
□演練教學法（由講師的帶領下透過設備或教材，進行練習、表現和實作，親自解說示
範的技能或程序的一種教學方法）

費用

實際參訓費用：$6,300，報名時應繳費用：$6,300

(勞動力發展署高屏澎東分署補助：$5,040，參訓學員自行負擔：$1,260)

一般勞工政府補助訓練費用80%、全額補助對象政府補助訓練費用100%
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退費辦法

※依據產業人才投資計畫第30、31點規定
第30點、參訓學員已繳納訓練費用，但因個人因素，於開訓日前辦理退訓者，訓練單
位應依下列規定辦理退費：
（一）非學分班訓練單位至多得收取本署核定訓練費用5%，餘者退還學員。
（二）學分班退費標準依教育部規定辦理。
已開訓但未逾訓練總時數1/3者，訓練單位應退還本署核定訓練費用50%。但已逾訓練
總時數1/3者，不予退費。
匯款退費者，學員須自行負擔匯款手續費用或於退款金額中扣除。
第31點、訓練單位有下列情事之ㄧ者，應全數退還學員已繳交之費用：
（一）因故未開班。
（二）未如期開班。
（三）因訓練單位未落實參訓學員資格審查，致有學員不符補助資格而退訓者。
（四）經分署撤銷所核定之訓練班次。
訓練單位如變更訓練時間、地點或其他重大缺失等，致學員無法配合而需退訓者，訓
練單位應依未上課時數佔訓練總時數之比例退還學員訓練費用。
因訓練單位之原因，致學員無法於結訓後6個月內取得本計畫補助金額，訓練單位應先
代墊補助款項。經司法判決確定或經認定非可歸責於訓練單位者，得另檢具證明向分
署申請代墊補助款項。
匯款退費者，由訓練單位負擔匯款手續費用。

說明事項

訓練單位
連絡專線

聯絡人：王琇薇

聯絡電話：07-3426031#3521

2.低收入戶或中低收入戶中有工作能力者、原住民、身心障礙者、中高齡者、獨力負擔
家計者、家庭暴力被害人、更生受保護人、其他依就業服務法第24條規定經中央主管機
關認為有必要者、逾65歲之高齡者、因犯罪行為被害死亡者之配偶、直系親屬或其未成
年子女之監護人、因犯罪行為被害受重傷者之本人、配偶、直系親屬或其未成年子女之
監護人等在職勞工為全額補助對象，報名時須備齊相關資料。

3.缺席時數未逾訓練總時數之1/5，且取得結訓證書者(學分班之學員須取得學分證明
)，經行政程序核可後，始可取得勞動部勞動力發展署高屏澎東分署之補助。

4.參加職前訓練期間，接受政府訓練經費補助者（勞保投保證號前2碼數字為09訓字保
之參訓學員），及參訓學員投保狀況檢核表僅為裁減續保及職災續保之參訓學員，不予
補助訓練費用。

1.訓練單位得先收取全額訓練費用，並與學員簽訂契約。

電子郵件：99670@mail.wzu.edu.tw
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補助單位
申訴專線

【勞動部勞動力發展署】

電話：0800-777888   https://www.wda.gov.tw
其他課程查詢：https://ojt.wda.gov.tw/

【勞動部勞動力發展署高屏澎東分署】

電    話：07-8210171 分機：1323~1327
傳    真：07-8212100
網    址：https://kpptr.wda.gov.tw/

※報名前請務必仔細詳閱以上說明。


